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FAITS MARQUANTS

Score global

M A SILVA CORTICAS SA (GROUP) fait partie du top 9% des entreprises évaluées par EcoVadis dans le secteur d’activité Production

de bois et d’articles en bois et en liège (sauf fabrication de meubles) .

Environnement

M A SILVA CORTICAS SA (GROUP) fait partie du top 11% des entreprises évaluées par EcoVadis dans le secteur d’activité Production

de bois et d’articles en bois et en liège (sauf fabrication de meubles) .

Social & Droits Humains

M A SILVA CORTICAS SA (GROUP) fait partie du top 16% des entreprises évaluées par EcoVadis dans le secteur d’activité Production

de bois et d’articles en bois et en liège (sauf fabrication de meubles) .

Achats Responsables

M A SILVA CORTICAS SA (GROUP) fait partie du top 6% des entreprises évaluées par EcoVadis dans le secteur d’activité Production

de bois et d’articles en bois et en liège (sauf fabrication de meubles) .

Éthique

M A SILVA CORTICAS SA (GROUP) fait partie du top 3% des entreprises évaluées par EcoVadis dans le secteur d’activité Production

de bois et d’articles en bois et en liège (sauf fabrication de meubles) .
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*Vous recevez ce score/cette médaille sur la base des informations communiquées et des news mises à la disposition d’EcoVadis au moment de l’évaluation. Si des informations ou des

circonstances changent sensiblement au cours de la période de validité de la fiche d’évaluation/médaille, EcoVadis se réserve le droit de retirer temporairement la fiche

d’évaluation/médaille de l’entreprise, afin de réévaluer et de publier/d’octroyer éventuellement une fiche d’évaluation/médaille révisée.
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